
 

 

 

 

                                       Gdańsk, 02.10.2026 r. 

 

 

OGŁOSZENIE O NABORZE  

w zakresie doradztwa patentowo-technicznego 

 

Politechnika Gdańska, Wydział Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, Katedra Systemów Multimedialnych 

poszukuje osoby w charakterze specjalisty ds. patentowo-technicznych  

Wymagania: 

− wykształcenie techniczne 

− uprawnienia rzecznika patentowego 

− doświadczenie w opracowaniu opisów patentowych i zgłoszeń do UP RP 

− doświadczenie w ustalaniu prawa własności wynalazku tj. wynalazek pracowniczy, wynalazek wspólny, 
przewidywany do cesji lub licencjonowania (niezbędna wiedza prawnicza i prawno-patentowa). 

− doświadczenie w ocenie i zakwalifikowaniu rozwiązania do jednej odmian praw własności przemysłowej 
(potrzebne wykształcenie techniczne), 

− doświadczenie w przygotowaniu konkretnego rozwiązania do zgłoszenia w UP RP  według jego 
charakteru technicznego (konieczność pogłębienia wiedzy z  odpowiedniej sfery lub sfer  technicznych), 

 
Forma zatrudnienia:  

Umowa cywilno-prawna – umowa zlecenie, od dnia podpisania umowy do dnia 30 listopada 2026 r. 

Zadanie do wykonania : 

Doradztwo patentowo-techniczne oraz przygotowanie opisów patentowych i zgłoszeń do Urzędu Patentowego 

RP na potrzeby Katedry Systemów Multimedialnych Politechniki Gdańskiej. Przewidywana liczba godzin: 80.     

Wymagane dokumenty: 

        - dokumenty potwierdzające wskazane wymagania, 

 

 Termin i forma składania dokumentów: 

Odpowiedzi na ogłoszenie prosimy kierować na adres: Katedra Systemów Multimedialnych, Politechnika Gdańska, 

Wydział Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, , ul. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdańsk lub drogą elektroniczną 

na adres: ksmm.weti@pg.edu.pl  do dnia 12.10.2026 r. 
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Klauzula informacyjna  dot. przetwarzania danych osobowych i swobodnego przepływu takich danych. 
 

Informacje dotyczące zasad przetwarzania danych osobowych kandydatów do pracy:  

1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym będzie Politechnika Gdańska z siedzibą przy ul. 

Narutowicza 11/12 w Gdańsku (kod pocztowy: 80-233).  

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), z którym można się skontaktować za pośrednictwem adresu  

e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych należy kierować wyłącznie sprawy dotyczące przetwarzania Pana/Pani 

danych przez Politechnikę Gdańską, w tym realizacji Pana/Pani praw. Do zadań IOD nie należy natomiast realizacja innych 

spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczących 

prowadzonej rekrutacji do pracy.  

3. Pana/Pani dane będą przetwarzane w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy tj. imię (imiona), nazwisko, data urodzenia, 

dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na podstawie art. 6 ust. 1 

lit. c RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu, natomiast inne dane (jeśli 

zostaną podane) na podstawie Pana/Pani zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*) w brzmieniu:  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu aplikacyjnym przez Politechnikę 

Gdańską (ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdańsk) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do pracy na 

stanowisko wskazane w ogłoszeniu.  

4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres 6 miesięcy od rozstrzygnięcia rekrutacji na stanowisko wskazane  

w ogłoszeniu, a w przypadku przyjęcia do pracy do ustania stosunku pracy, a następnie zostaną poddane archiwizacji i będą 

przechowywane przez okres 10 lat.  

5. Podane dane nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje upoważnione 

na mocy prawa.  

6. Na zasadach określonych przepisami RODO* przysługuje Pani/Panu:  

a. prawo dostępu do treści swoich danych,  

b. prawo do ich sprostowania, gdy są niezgodne ze stanem rzeczywistym,  

c. prawo do ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także przenoszenia danych – w przypadkach przewidzianych 

prawem,  

d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,  

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, że 

przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,  

f. prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (jeśli została wyrażona, bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem).  

7. Dane udostępnione przez Pana/Panią nie będą podlegały profilowaniu.  

8. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ Kodeksu pracy jest niezbędne, aby 

uczestniczyć w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. Podanie przez Pana/Panią innych danych jest 

dobrowolne.  

 

*RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

 

 

Zamawiający zastrzega sobie prawo unieważnienia postępowania w każdym czasie i bez podania przyczyn jak 

również do odpowiedzi tylko na wybrane zgłoszenia. 

 

 


